ACUERDO SOBRE LA CONSERVACION DE ALBATROS Y PETRELES

Resolucion 1.1

Secretaria del Acuerdo sobre la Conservacion de Albatros y Petreles (ACAP)

Adoptada por la primera sesion de la Reunion de las Partes, Hobart, Australia
10 - 12 de noviembre de 2004

Recordando que el Articulo VIII 11 (c) requiere que la primera sesion de la Reunion de las
Partes establezca una Secretaria a fines de desempefiar las funciones de secretaria,
incluso aquellas que figuran en la lista del Articulo X del Acuerdo;

Agradeciendo a Australia por haber sido el anfitribn de la Secretaria Provisoria desde que
se firmara el Acuerdo; y

Observando que Australia se ha ofrecido para ser la sede de la Secretaria del Acuerdo;
La Reunidn de las Partes del Acuerdo sobre la Conservacion de Albatros y Petreles
Acuerda:
1. establecer la Secretaria del Acuerdo en;
2. solicitar a la Secretaria Provisoria, trabajando con el pais anfitrion, Australia, que
negocie un acuerdo de sede que brinde:
(a) personeria juridica;
(b) términos y condiciones de empleo para el personal de la Secretaria; y
(c) los privilegios y las inmunidades pasibles de la Secretaria y de su personal a ser

presentado ante las Partes para su aprobacion;

3. solicitar que Australia continte con las disposiciones de Secretaria Provisoria hasta que
la propuesta sea acordada y puesta en efecto por las Partes;

4. que el personal de la Secretaria del Acuerdo deberia comprender, inicialmente, un
Secretario Ejecutivo y un Asistente Administrativo; y

5. que se de cumplimiento en la medida posible a los procedimientos de seleccion de
personal y reclutamiento resefiados en el Anexo 1 a la presente resolucion.
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Anexo 1

Procedimiento de reclutamiento del Secretario Ejecutivo

Cuando el cargo de Secretario Ejecutivo estuviere o resultare vacante, se recomienda que
se de cumplimiento a los siguientes procedimientos.

1.

Las Partes designaran a tres miembros, de una lista nominada por el Presidente del
Comité Asesor, como sub-comité de reclutamiento a fines de tratar los temas
relacionados con los procedimientos de difusion y reclutamiento asociados con el
nombramiento de un nuevo Secretario Ejecutivo.

Las reuniones del sub-comité de reclutamiento quedaran cerradas. Toda informacién
obtenida por el sub-comité de reclutamiento y sus deliberaciones seran tratadas en
forma confidencial.

Se colocara un aviso en cada uno de los idiomas oficiales en la pagina web de ACAP y
en los medios apropiados correspondientes a cada una de las Partes, estableciéndose
los criterios de seleccién, a fines de atraer solicitudes para el cargo de Secretario
Ejecutivo. Asimismo, las Partes podran publicitar la vacante en su territorio nacional
con los medios apropiados. Todo aviso nacional de dicha indole debera ser similar en
forma al aviso colocado en la pagina web.

El Presidente del Comité Asesor determinara, en consideracién del tiempo disponible,
el plazo limite para la presentacion de solicitudes y demas procesos relacionados con
la pre-seleccion de candidatos.

Después de caducar el plazo limite para la presentacion de solicitudes, el sub-comité
de reclutamiento procedera a examinar todos los curriculum vitae, referencias y demas
documentacién presentada por los candidatos y dicho sub-comité elaborara una lista
de pre-seleccion de los cinco candidatos mas adecuados al cargo.

El sub-comité de reclutamiento realizara entrevistas telefénicas y otras necesarias con
los cinco candidatos pre-seleccionados y se asegurara que por lo menos uno de los
entrevistadores provenga de una agencia de reclutamiento profesional que sea
imparcial. Dicha persona asesorara al sub-comité durante la entrevista y el proceso de
seleccion.

El sub-comité de reclutamiento solicitara a los dos candidatos mas adecuados que
asista a una entrevista personal.

Todo gasto relacionado con el proceso de seleccion, incluso los viaticos y per diem de
los miembros del sub-comité de reclutamiento y de los posibles candidatos (véase
parrafo 12) y por el asesoramiento de la agencia de reclutamiento (véase parrafo 11),
seran reembolsados por el fondo general de ACAP.

El candidato que resultare exitoso sera notificado a las Partes junto con un resumen
confidencial del proceso de seleccion y un razonamiento de la designacion del
candidato seleccionado.

10. El candidato seleccionado sera notificado a la mayor brevedad posible.
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11.

12.

13.

14.

15.

El candidato seleccionado quedara sujeto a un periodo probatorio de un afio durante el
cual el sub-comité de reclutamiento evaluarda el desempefio de dicho candidato
nombrado, tomando en consideracion las opiniones de las Partes. El cargo quedara
confirmado sujeto a una evaluacién satisfactoria del desempefio.

Se requerira al Secretario Ejecutivo presentar una notificacion de su renuncia de un
minimo de seis meses.

Después de haber renunciado el Secretario Ejecutivo, el miembro del personal
profesional de mayor jerarquia en la Secretaria quedara designado Secretario Ejecutivo
a Cargo, sujeto al nombramiento del nuevo Secretario Ejecutivo.

Si correspondiere, el Comité Asesor nominara un reemplazo temporario apropiado
guien deberd haber sido aprobado por lo menos por una mayoria de dos tercios de las
Partes del Acuerdo

Toda persona designada Secretario Ejecutivo a Cargo disfrutara del sueldo,
asignaciones y demas privilegios apropiados correspondientes al cargo de Secretario
Ejecutivo hasta la fecha en que la persona nombrada asuma sus funciones.

Criterios de Seleccién Recomendados para el Nombramiento del Secretario Ejecutivo

de ACAP

El sub-comité de reclutamiento tomara como guia; pero no necesariamente se limitara a, los
siguientes criterios en la seleccion de un Secretario Ejecutivo:

Criterios esenciales

1. ciudadania de una de las Partes de ACAP;

2. experiencia en o conocimiento a fondo del funcionamiento de organizaciones
intergubernamentales internacionales;

3. capacidad de representacioén y promocion;

4. fluidez en una de las lenguas de ACAP;

5. comprobacién de un nivel apropiado de experiencia gerencial y competencia
comprobada en:
a. la preparacion de presupuestos financieros y en la administracion de gastos; y
b. la organizacién de reuniones y el suministro de apoyo a la Secretaria para los

comités de alto nivel,

Criterios deseables

El

6. familiaridad con la conservacion de albatros y petreles;
7. titulos universitarios pertinentes; y
8. dominio de las lenguas de ACAP

Procedimiento de reclutamiento para el personal de apoyo

procedimiento correspondiente al personal de apoyo seguird los mismos procesos

utilizados para el reclutamiento del Secretario Ejecutivo; sélo que el Secretario Ejecutivo
estard a cargo del proceso de reclutamiento.

1.

Se colocara un aviso en la pagina web de ACAP y en los medios apropiados
correspondientes a cada una de las Partes, a fines de atraer solicitudes para el puesto
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10.

vacante. Todo aviso debera ser similar en forma al aviso colocado en la pagina web y
detallard los criterios de seleccion.

El Secretario Ejecutivo determinard, en consideracion del tiempo disponible, el plazo
limite para la presentacion de solicitudes y demas procesos relacionados con la pre-
seleccion de candidatos.

Las Partes designaran a tres miembros, de una lista nominada por el Presidente del
Comité Asesor, como sub-comité de reclutamiento.

Las reuniones del sub-comité de reclutamiento quedaran cerradas. Toda informacién
obtenida por el sub-comité de reclutamiento y sus deliberaciones serdn tratadas en
forma confidencial.

De todas las solicitudes recibidas, el Secretario Ejecutivo, en consulta con el sub-comité
de reclutamiento, identificara los postulantes mas adecuados y realizar4 una entrevista
telefonica preliminar.

El Secretario Ejecutivo, en consulta con el sub-comité de reclutamiento, luego

determinar4d el método mas apropiado para la seleccién final. Posibles medidas

incluyen:

a) solicitar a las Partes que realicen un seguimiento de las referencias del candidato
residente en su pais;

b) solicitar informacion adicional sobre los candidatos; y

c) realizar entrevistas telefénicas.

Las entrevistas personales seran realizadas por el Secretario Ejecutivo, en forma
conjunta con un representante del sub-comité de reclutamiento y una persona
competente para evaluar y comunicar la adecuabilidad del candidato en relacién a la
vacante.

El Secretario Ejecutivo ofrecera el puesto al mejor candidato. Si la entrevista realizada
conforme al parrafo 6 anterior hubiere sido realizada por otra persona que no sea el
Secretario Ejecutivo, el candidato preferido ser4 entonces entrevistado por el
Secretario Ejecutivo antes de que se le ofrezca el puesto.

Al recibir notificacién de la renuncia de un miembro del personal, el Secretario Ejecutivo
notificara en forma inmediata a las Partes y les proporcionara un cronograma provisorio
para la instrumentacion de los presentes procedimientos.

El Secretario Ejecutivo realizar4d los arreglos correspondientes para cubrir todo
requerimiento de trabajo por parte de la Secretaria, cuando ocurrieren tales ausencias.
Ello podria incluir promociones temporarias, empleo temporario o contratacién de
personal de apoyo.



